ROMANIA
JUDETUL VRANCEA
CONSILIUL LOCAL AL COMUNE]
PUFESTI

HOTARAREA nr. 30
din 29.08.2017.

privind aprobarea Strategiei de dezvoltare a serviciilor sociale si a Planului anual de
actiune privind serviciile sociale furnizate de catre Serviciul de Asistenta Sociala sj
Autoritate Tutelara in perioada 2017 — 2020

Consiliul local al comunei Pufest;, judetul Vrancea, intrunit in sedinta ordinara;

Vazand raportul compartimentului de specialitate referitor la aprobarea Strategiei de
dezvoltare a serviciilor sociale furnizate de catre Serviciul de Asistenta Sociala si Autoritate
Tutelara in perioada 2017 - 2020 si a Planului anual de actiune privind serviciile sociale;

in baza dispozitiilor art. 112, alin. (3), lit. ,a” din Legea asistentei sociale nr. 292/201 1, cu
modificarile si completarile ulterioare:

Vazand Avizul nr. 6/11.07.2017 al Comisiei Judetene privind Incluziunea Sociala prin care
se avizeaza favorabil Strategia locala a serviciilor sociale furnizate de catre Serviciul de Asistenta
Sociala si Autoritate Tutelara si Planu! anual de actiune privind serviciile sociale ;

Avand avizul favorabil al comisiei de specialitate pentru invatamant, sanatate si familie,
protectie copii, munca si protectie sociala din cadrul C.L. Pufesti :

In conformitate cu prevederile art. 36, alin. (2}, lit. “d", alin. (8), lit."a”, pct. 2, 16 si 19 siin
baza prevederilor art. 45, alin. (2), lit. “a”, art. 47, art. 115, alin. (1), lit. ,b" si art. 117, alin. (1), lit.
,a" ¢i ,&" din Legea nr. 215/2001 privind administrafia publica locala, republicat, cu modificarile si
completarile ulterioare,

HOTARASTE:

Art.1. Se aproba m.ﬂqmﬂmm,m de dezvoltare a serviciilor sociale si Planul anual de actiune
privind serviciile sociale furnizate de catre Serviciul de Asistenta Sociala si Autoritate Tutelara in
perioada 2017 — 2020, conform anexelor nr. 1 si 2 la prezenta hotarare care fac parte integranta
din aceasta.

Art.2. Prezenta hotarare va fi dusa la indeplinire de primarul comunei Pufesti prin Serviciul
de Asistenta Sociala si Autoritate Tutelara Pufesti, va fi adusa la cunostinid publica prin grija
inspectorului de asistenta sociala din aparatul de mumo,m_:m.m al primarului comunei Pufesti si va fi
comunicata Institutiei Prefectului judetului Vrancea prin grija secretarului comunei Pufesti.

CONTRASE AZA,
Secretar BRI ARICEL
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Anexa 1.1

la Hotararea nr. 30 din 29.05.2017

STRATEGIA LOCALA DE DEZVOLTARE / ............

a serviciilor sociale furnizate de
Serviciul Public de Asistenti Sociali si Autoritate Tutelara al comunei Pufesti , judetul Vrancea

pentru perioada 2017 - 2020

OBIECTIV / ACTIUNI INSTITUTI Termen Rezultate
PARTENERE estimate
0. 1. 2. 3.

l. | Obiectiv strategic 1: Prevenirea sau limitarea unor situatii de dificultate sau vulnerabilitate

Obiectiv operational 1.1: Oferirea de servicii primare si prestatii sociale

-D.G.A.S.P.C. Vrancea :
Actiunea 1.1.1. -Postul de Politie Pufesti ;
Identificarea nevoilor -Consiliul Comunitar Consultativ;
sociale individuale, -$coala cu clasele I-1V Ciorani: Centralizarea cazurilor identificate $i crearea unei
familiale gi de grup; daca | -Scoala Gimnaziala Pufesti si Permanent baze de date specifice
este cazul trimiterea Domnesti.
persoanei sau familiei la | -Cabinetele medicale: dr.Damian
servicii specializate, Carmen, dr. Bulza Ciuperca Mirela,
acreditate -Parohiile Ciorani, Pufesti, Domnesti
Actiunea 1.1.2. - D.M.S.S.F. Vrancea
Informare privind drepturile | - A.J.P.l.S. Vrancea Permanent Constientizarea beneficiariior cu privire la drepturile
sociale si obligatiile - A.J.O.F.M. Vrancea si obligatiile ce le revin
beneficiarilor - D.G.A.S.P.C. Vrancea
-D.G.A.S.P.C. Vrancea ; - Furnizarea de masuri de urgenta in vederea
Actiunea 1.1.3. -Postul de Politie Pufesti ; inlaturarii situatiei de dificultate in care se poate
Masuri de urgenta in -Consiliut Comunitar Consultativ; gasi o familie sau o persoan3 la un moment dat;
vederea reducerii efectelor | -Scoala cu clasele I-IV Ciorani: - ldentific si evalueaza situatia in care se gaseste o
de crizd -Scoala Gimnaziala Pufesti si familie sau o persoana singura, copil, persoana
Domnesti. Permanent ¢u handicap, persoana varstnici sau o alta




-Cabinetele medicale: dr.Damian persoand aflata in nevoie pentru a lua masuri de
Carmen, dr. Bulza Ciuperca Mirela, reducere a efectelor de criza;

-Parohiile Ciorani, Pufesti, Domnesti - Inainteaz propuneri ordonatorului principal de
credite cu privire la luarea unei masuri de protectie
 speciala sau a acordarii unui sprijin materiat in
vederea reducerii efectelor de criza

-D.G.A.S.P.C. Vrancea ; - Furnizeazad masuri de constientizare a familiei

-Postul de Polifie Pufesti ; naturale, extinse dar $i a comunititji din care face

-Consiliul Comunitar Consultativ; parte copilu!l sau peroana aflats in nevoie ;

-Scoala cu clasele I-IV Ciorani; - Isi aduce contributia la identificarea imediata a

Actiunea 1.1.4 -Scoala Gimnaziala Pufesti si Permanent | masurilor ce trebuie luate in caz de dificultate sociala
Masuri si actiuni de Domnesti. Tn care se afld o persoana sau un copil implicand in
constientizare si -Cabinetele medicale: dr.Damian inlaturarea situatiilor de criza, familia naturala, cea

sensibilizare sociala Carmen, dr. Bulza Ciuperca Mirelz, extinsa dar si comunitatea din care face parte

-Parohiile Ciorani, Pufesti, Domnesti persoana aflata in nevoie ;

- Dezvolta programe si actiuni pe termen scurt,
mediu si lung, privind sensibilizarea membrilor
comunitatii la nevoile sociale ale semenilor,
insistant asupra modului de rezolvare a
problematicii in plan local, prin forte proprii cu
sprijinul §i infelegerea fieciriu cetitean din raza
administrativ teritoriald a comunei Ruginesti ,
judetuf Vrancea

il. { Obiectiv strategic 2. : Dezvoltarea serviciilor destinate persoanelor cu deficiente fizice
Obiectiv operational 2.1. : Cresterea calitatii serviciilor destinate persoanelor cu handicap grav

Actiunea 2.1.1.

Selectia si angajarea de Furnizori acreditati Permanent

asistenti personal
specializati

Actiunea 2.1.2, AANG
Formarea continua si i & N
instruirea asistentilor Furnizori acreditati Permanent |- Cresterea calitatea vietii persoanelor cu handicap

personali de catre personal

specializat

Actiuni de 2.1.3.
Monitorizarea asistentilor Permanent
personali

Ill. | Obiectiv strategic 3. : Dezvoltarea Serviciului Public de Asistenta Sociald al comunei Pufesti, judetul Vrancea



familiale si de grup

Obiectiv operational 3.1. Dezvoitarea activitatilor de identificare si_evaluare initiala, a nevoii sociale individuale,

Actiunea 3.1.1.
Incadrare personal

Furnizori acreditati

-Furnizarea de servicii de calitate :

- Cresterea calitatii vietii sociale

specializat ( asistent Permanent
medical comunitar)
Actiunea 3.1.2.
Perfectionarea
profesionala a Furnizori acreditati
personalului existent Permanent
(inspector social)
- Societati comerciale locale,
Actiunea 3.1.3. asociatii familiale si persoane fizice
Activitati de organizare si | autorizate:
dezvoltare comunitara -Parohiile Ciorani, Pufesti, Domnesti Permanent
-Cetatenii comunei
Actiunea 3.1.4.
Colaborarea cu alte servicii Furnizori acreditati Permanent

si institutii de profil,
specializate

- Furnizarea de servicii de calitate

INTOCMIT,

INSPECTOR SOCIAL, RACOVITA VALENTINA

-

EAZA,
MARICEL

CONTRAS
Secretar B
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ROMANIA Anexa nr. 2
JUDETUL VRANCEA la Hotararea nr. 30 din 29.08.2017
CONSILIUL LOCAL AL COMUNE]
PUFESTI

PLAN STRATEGIC

DE DEZVOLTARE A SERVICIILOR SOCIALE FURNIZATE DE CATRE SERVICIUL PUBLIC
DE ASISTENTA SOCIALA S| AUTORITATE TUTELARA

Din perspectiva functionald, acordarea serviciilor de asistenta sociala este conceputa ca
un sistem de actiuni specific, care trebuie sa asigure realizarea obiectivului sau major asistarea
persoanelor care, din cauza unor motive de natura economica, fizica, psihica, sau sociala, nu au
posibilitatea sa-si asigure nevoile sociale sa-si dezvolte propriile capacitatii si competente pentru
integrarea sociala.

Domeniul asistentei si protectiei sociale este un domeniu cu implicatji foarte puternice in
viata economico-sociald, in cadrul ciruia se pot distinge mai muite problematici sau subdomenii,
dintre care cele mai importante sunt protectia copitului, protectia persoanelor adulte cu
dizabilitati, protectia persoanelor varstnice, protectia victimelor violentei Tn familie.

Planul anual de actiune privind serviciile oferite de Serviciul Public de Asistenta Sociala si
Autoritate Tutelara din cadrul Prim3riei Comunei Pufesti se elaboreaza in conformitate cu
respectarea legislatiei in vigoare:

e Legea 292/2011, Legea asistentei sociale;

» Legea 277/2010 privind alocatia pentru sustinerea familiei cu modificarile si completarile
uiterioare;

» Legea 272/2004 privind protectia si promovarea dreptului copilului cu modificarile si
completarile ulterioare;

* Legea 416/2001 privind venitul minim garantat cu modoficarile si completarile ultericare;

» Legea 248/2015 privind stimularea participarii a copiilor in invatamantul prescolar a
copiilor proveniti din familii defavorizate cu modificarile si completarile ulterioare.

Astfel, pentru asigurarea aplicrii politicilor sociale in domeniul protectiei copilului, familiei,
persoanelor varstnice, persoanelor cu dizabilititi, precum si altor persoane, grupuri sau
comunitafi aflate in nevoie sociala, autoritatile administratiei publice locale au atributii privind
administrarea si acordarea beneficiilor de asistent sociala si a serviciilor sociale.

CONSIDERATI! PRELIMINARE

in Tntocmirea "Planului strategic de dezvoltare a serviciilor sociale " s-a tinut cont, in primul
rand de scopul Serviciului Public de Asistenta Sociala si Autoritate Tutelara si anume prevenirea
sau limitarea unor situatii de dificultate sau vulnerabilitate care pot duce la marginalizare sau
excluziune sociala.

In conformitate cu prevederile legale, institutia faciliteaza accesul persoanelor si familiilor
care indeplinesc conditiile de eligibilitate previzute de lege o serie de prestatii sociale, care se
pot grupa astfel:



\ COMFORM

-prestalii destinate sustinerii familiilor cu copii: alocatia pentru nou-nascutj, indemnizatia
pentru- cresterea copilului §i a stimulentului in cazul in care mama/tatal aflat in concediu de
crestere a copilului se reintorc in campul muncii:

-prestafii destinate reducerii sériciei si a excluziunii sociale: venitul minim garantat,
alocatii pentru sustinerea familiei, ajutoare pentru incalzirea locuintei, acordarea de stimulant
educational;

-prestatii pentru favorizarea incluziunii sociale si asigurarii unei viefi autonome:
indemnizatia- lunara pentru persoana cu deficiente grave, gratuitate pe toate liniile de transport
in comun pentru persoanele cu deficiente grave si asistentii personali ai acestora.

BENEFICH SOCIALE

1. Venitul minim garantat

Incepénd cu data de | ianuarie 2011, plata ajutorului social se efectueazi de citre
Agentiile Judetene de Prestatii Sociale devenite, din 2012, Agentii Judetene pentru Platj si
Inspectie Sociala.

In cursul anului 2017 se afla in plata un numir de 9 dosare pentru care se asigura
acordare venitului minim garantat.

Din fondurile de la bugetul local se pliteste ajutorul de incalzire a locuintei cu lemne
~ pentru beneficiarii Legii 416/2001, iar pentru anul 2017 s-a alocat suma de 3000 lei.

2.Indemnizatia si plata mmmmﬂmzm_oq personali pentru persoanele cu handicap grav

Indermnizatia si plata asistentilor personali pentru persoanele cu handicap grav se
acorda conform Legii nr.448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu
handicap, republicata, cu modificdrile si completarile ulterioare. In conformitate cu prevederile
acestei legi, rolul institutiei noastre este de a monitoriza atributiile si obligatile ce le revin
asistentilor personali ai persoanelor cu handicap grav, in vederea ameliorarii situatiei acestora,
astfel incat acestia sa primeasca ingrijire speciala la nivelul la care situatia lor o cere.

Persoanele cu handicap sunt acele persoane carora, datorita unor afectiuni fizice,
mentale sau senzoriale, le lipsesc abilititile de a desfigura in mod normal activitati cotidiene,
necesitand masuri de protectie, in sprijinul recuperarii, integrarii si incluziunii sociale. Persoana
cu handicap grav are dreptul, in baza evaludrii socio- psiho-medicale, la un asistent personal.

In cursul anului 2017, un numar mediu lunar de 2 asistenti personali ai persoanelor cu
handicap grav si 23 de persoane cu indemnizatii de insotitor au beneficiat de drepturile
prevazute de lege, in urma incadrérii in gradul grav de handicap pe baza certificatelor emise de
Comisia de Evaluare a Persoanelor Adulte cu Handicap, respectiv Comisia pentru Protectia
Copilului din subordinea Consiliului Judetean Vrancea .

Pentru anul 2017, pentru asistenta sociala in caz de invalidiate a fost prevazuta suma
de 317000 lei, reprezentand plata indemnizatiei si a asistentilor personali pentru persoanele cu
handicap grav precum si plata indemnizatiei pe pericada concediilor de odihna ale asistentilor
personali,

3. Alocatia de sustinere familiala

Pentru familile cu venituri reduse si cu copii, pentru stimularea frecventarii cursurilor
scolare de catre acestia, se acorda alocatia pentru sustinerea familiei, diferentiat, Tn functie de
nivelul veniturilor lunare pe membru de familie i numarul copiilor pana la implinirea varstei de 18
ani a copiilor. Sumele necesare sunt asigurate de la Bugetul de stat, prin Agentia judeteana
pentru plati si inspectie sociala. tn cursul anului 2017 se afla in plata un numar mediu lunar de
81 dosare.
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4, Ajutorul pentru incilzirea locuintei

Conform O.U.G 70/2011 privind masurile de protectie sociala in pericada sezonului rece,
ajutorul pentru incéizirea locuintei se acorda din fonduri de Ia Bugetul de stat, familiilor si
persoanelor cu venituri reduse. Numarul de beneficiari pentru perioada noiembrie 2017 - martie
2018 se estimeaza ca va fi de aproximativ 230 de dosare.

5. Stimulentul educational (tichet social pentru gradinita )

Stimulentul educational se acorda in baza Legii nr.248/2015 privind stimularea participarii
in invatamintul prescolar a copiilor provenind din familii defavorizate si a procedurii de acordare
a tichetelor sociale pentru gradinita. Numarul de beneficiari in perioada februarie — iunie 2016
pentru anul scolar 2016-2017 a fost de 19 de beneficiari in suma de 9000 lei .

6. Ajutoarele de urgenta

Ajutoarele de urgenta si ajutoarele de inmormantare se acorda in baza Legii 416/2001.
Pentru acestea, precum si pentru alte cheltuieli in domeniul asigurdrilor si asistentei sociale, a
fost prevézuta in Bugetul local pe anul 2016, suma de 7000 Iei.

Pentru anul 2018 Serviciul Public Local de Asistenta Sociala isi propune urméatoarele
obiective generale:

Obiectivul nr. 1. Crearea unui sistem coerent in ceea ce priveste activitdiile de asistenta
sociala

- realizarea unei baze informatizate de date mai performante cu privire la beneficiarii de

servicii sociale, oferite in cadrul Serviciului Public Local de Asistenta Sociala.

Obiectivul nr. 2. Eficientizarea activitatii privind acordarea prestatillor sociala care intra in
atributiile S.P.L A.S: -stabilirea sarcinilor
-actualizarea procedurilor de lucru.

Obiectivul nr. 3. Dezvoltarea si diversificarea servicillor de natura sociala, in functie de
nevoile identificate

- identificarea nevoilor prin consultarea cu partenerii, reprezentan{i ai beneficiarilor si alti

factori interesati din comunitate si stabilirea strategiilor de dezvoltare a serviciilor sociale si a

unor obiective comune in acest sens;

- folosirea experienfei acumulate si consultarea cu personalul implicat in furnizarea de

servicii sociale, in stabilirea unor obiective concrete:

- referirea cazurilor spre organizatii sau instiutii, furnizoare de servicii sociale sau de alta

natura, pentru a asigura continuitatea interventiei.

Obiectivul nr. 4. Imbunatatirea continua a calitatii serviciilor sociale

- asigurarea unor servicii sociale de calitate si adaptate nevoilor comunitatii, prin calificarea
continua a personalului;

- evaluarea continua a personalului si a nevoilor de formare profesionala a acestora;

- intocmirea unui plan de formare si perfectionare profesionala in functie de nevoile
personalului, schimbdrile legislative si tinand cont de nevoile existente in comunitate;

- monitorizare si evaluare continua a calitatii serviciilor furnizate prin stabilirea unor indicatori
in acest sens;

- acordarea de servicii sociale flexibile, adaptate nevoilor beneficiarilor si in functie de
prioritatile identificate in urma evaludrii si monitorizrii.



Obiectivul nr. 5 Promovarea bunelor practici in domeniul asistentei sociale si contributia la
perfectionarea acestui domeniu
- crearea unui site cu informatii din domeniul asistentei sociale;
- Tnaintarea de propuneri privind imbunatatirea cadrului legislativ, pe baza experientei proprii
si a consultarii partenerilor;
- Tmpértagirea de modele inovatoare sau de buna practica cu alti furnizori de servicii sociale:

Obiectivulul nr. 6 Dezvoltarea Serviciului Public Local de Asistenta Sociala
- infiintarea unui post de asistent medical comunitar in cadrul serviciului.

Obiectivul nr. 7 Cresterea gradului de informare si de implicare a comunitatii in problematica
persoanelor varstnice

- cresterea gradului de informare cu privire la problematica persoanelor varstnice

- informarea vérstnicilor si a publicului cu care se intra in contact cu privire la legislatia
existenta, dar si a noilor acte legislative intrate in vigoare;

- identificarea de parteneri si colaboratori care sa se implice in problematica persoanelor
vérstnice

- cresterea gradului de informare a beneficiarilor.

Responsabili cu indeplinirea obiectivelor stabilte in Planul de actiune sunt Primarul
comunei Pufesti, Serviciul de Asistenta Sociala si Autoritate Tutelara Pufesti si compartimentul
de specialitate din subordinea primarului comunei.

PRIMAR, INSPECTOR SOCIAL
NITU MARICEL Racovita Valentina

Qg

PRESEDINTE DE SEDINTA, CONTRASENMINEAZA,

ELARU PETRICA Secretar BRIKJI MARICEL




