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ANUNT

Primiria Comunei Pufesti, judetul Vrancea organizeaza concurs pentru ocuparea

pe perioada nedeterminata a patru posturi contractuale vacante de conducator
autospeciala p.s.i. din cadrul Serviciului voluntar pentru situatii de urgenta

Conditii generale necesare insrierii la concurs: cele prevazute de art. 3 al Regulamentului-
cadru aprobat prin Hotararea Guvernului nr. 286 din 23 martie 2011, cu modificarile si completarile
ulterioare:

a) are cetatenia romana, cetatenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor
apartinand Spatiului Economic European si domiciliul in Romania;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

c) are varsta minima reglementata de prevederile legale;

d) are capacitate deplina de exercitiu;

e) are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestata pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

f) indeplineste conditiile de studii si, dupa caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs;

g) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra
statului ori contra autoritatii, de serviciu sau in legatura cu serviciul, care impiedica infaptuirea
justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu intentie, care ar
face-o incompatibila cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit
reabilitarea.

Conditiile specifice necesare inscrierii la concurs :

studii generale

permis de conducere categoria B si C
vechime in specialitatea studiilor — min. 1 an
aviz psihologic valabil

Concursul se va organiza conform calendarului urmator:

11 martie 2020, ora 16.00 - termenul limitéd de depunere a dosarelor;
19 martie 2020, ora 10:00 - proba practica — aptitudini fizice;

23 martie 2020, ora 10:00 - proba scrisa;

26 martie 2020, ora 10:00 - proba interviu.

Dosarul de concurs va contine actele prevazute de art. 6 al Regulamentului-cadru aprobat prin
Hotararea Guvernului nr. 286 din 23 martie 2011, cu modificarile si completérile ulterioare:

d.

b.

cererea de inscriere la concurs adresata conducatorului autoritatii sau institutiei publice
organizatoare;

copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, dupa
~az:



c. copiile documentelor care s& ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea
unor specializari, precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice
ale postului solicitate de autoritatea sau institutia publica;

d. carnetul de muncéa sau, dupa caz, adeverintele care atestd vechimea in munca, in meserie
si/sau in specialitatea studiilor, in copie

e. cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere ca nu are antecedente penale care
sa-| faca incompatibil cu functia pentru care candideaza;

f. adeverintda medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare eliberata cu cel mult

6 luni anterior derularii concursului de catre medicul de familie al candidatului sau de catre
unitatile sanitare abilitate;
g. curriculum vitae

Copia actului de identitate, copiile documentelor de studii si carnetul de munca sau, dupa caz,
adeverintele care atesta vechimea vor fi prezentate si in original in vederea verificarii conformitatii
copiilor cu acestea
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d. Capitolul IV — Servicii de urgent voluntare si private : art. 32-42

2.Legea nr. 477 / 2004 privind codul de conduita a personalului contractual din autoritatile si
institutiile publice:

a. Capitolul | — Principii generale, art. 3
b. Capitolul Il -Norme generale de conduita profesionala a personalului contractual, art. 5-19

3.Legea nr. 319/ 2006 , actualizata privind securitatea si sanatatea in munca :
a. Capitolul Il - Domeniu de aplicare, art. 5
b. Capitolul IV - Obligatiile lucratorilor

4. 0.U.G nr. 57 / 2019 privind Codul administrativ
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5. Regulamentul de organizare si functionare a SVSU Pufesti aprobat
prin HCL nr. 51/28.11.2019.

La aceste acte normative se vor avea in vedere toate modificarile si completarile ulterioare.

Baremele pentru evaluarea aptitudinilor fizice sunt cele prevazute de Anexa nr. 3 din
ORDINUL Nr. 75/2019 pentru aprobarea Criteriilor de performanta privind constituirea, incadrarea si
dotarea serviciilor voluntare si a serviciilor private pentru situatii de urgent.

Contestatiile la fiecare proba se pot depune in maxim o zi de la afisarea rezultatelor.

Se pot prezenta la urmatoarea proba, numai candidatii declarati admisi la proba precedenta.

Relatii suplimentare se pot obtine la sediul Primariei Comunei Pufesti, Judetul Vrancea, telefon
0237.263052.
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